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11 april

Inform
eren

Voorlichten

A
dviseren

25 april

22 m
ei

K
erngroep D
IV
A
: Ellen B
rinksm
a, B
rigitta K
am
phuis – van Thoor, R
ené van Lier

                            C
orry B
ijkerk, P
eter van Velthoven

W
at: Sym
posium
 “N
atuurlijke dynam
iek en duurzam
e veiligheid in de delta. 

W
ie houdt N
ederland veilig in een veranderend klim
aat?” 

Voor w
ie: alle geinteresseerden, academ
isch niveau, vrouw
en én m
annen.

B
ijzonderheid: alle sprekers zijn vrouw
en

W
aar: Leiden, N
aturalis

D
IVA
 levert inform
atie aan alle ��
�
�-ers over vrouw
en w
erkzaam
 in kennisinstituten. 

 D
IVA
 zal verschillende (loopbaan) ondersteunende activiteiten organiseren, zoals 

voorlichting, trainingen, w
orkshops en cursussen. Som
s zelf, som
s in sam
enw
erking 

m
et andere netw
erken. 

Individuele vrouw
en kunnen m
et vragen bij het vrouw
ennetw
erk terecht. D
aarnaast 

geeft D
IVA
 het ��
�
�-m
anagem
ent gevraagd en ongevraagd advies.

A
ctiviteiten die erop gericht zijn om
 vrouw
en m
et elkaar in contact te brengen, zow
el 

binnen als buiten het ��
�
�.

W
at: �
���-lunch en film
 “The M
ind H
as no Sex”

Voor w
ie: alle ��
�
�-ers

W
aar: B
uys B
allotzaal, 12-13 uur

W
at: training “W
eten w
at je w
il” door Joke Tacom
a voor het �
���-am
bassadeursnetw
erk

Voor w
ie: 20
 vrouw
elijke academ
ici 

W
aar: Fugro te Leidschendam

O
pgeven of m
eer inform
atie: D
IV
A
 intranetsite

http://info.knmi.nl/diva http://info.knmi.nl/diva

De mythe VAN DE MERITOCRATIE
Worden wij wel beoordeeld op inhoud?

Yvonne Benschop is hoogleraar Organizational Behaviour aan de Radboud 
Universiteit. Ze is gespecialiseerd in de werking van gender in organisaties 
en onderzoekt de posities van vrouwen en mannen en de betekenis van 
vrouwelijkheid en mannelijkheid in arbeidsorganisaties. 

Voor het KNMI zal zij een overzicht geven van haar vakgebied en de huidige 
stand van zaken met betrekking tot diversiteit. ‘Hoe erg is het?’ Aan de 
hand van de mythe van de meritocratie zal ze laten zien dat ook in organi-
satie waar geen ‘harde mannencultuur’ heerst, mensen niet alleen op hun 
kwaliteiten beoordeeld worden.

Maandag 8 maart 2010 (internationale vrouwendag) 
Buys Ballotzaal, KNMI De Bilt

10.30 - 10.45: 	 Overhandiging DIVA 2jaarverslag aan DT (in persoon Wouter Nieuwenhuizen)
10.45 - 11.00: 	 Uitreiking GAIA diversiteitsprijs aan DIVA
11.00 - 12.30: 	 Lezing Prof. Dr. Yvonne Benschop 
12.30 - 13.30: 	 Lunch en napraten


