DIVA’ PRESENTEERT:

DE MYTHE VAN DE MERITOCRATIE

Worden wij wel beoordeeld op inhoud?

Maandag 8 maart 2010 (internationale vrouwendag)
Buys Ballotzaal, knmi De Bilt

10.30 - 10.45:  Overhandiging piva 2jaarverslag aan DT (in persoon Wouter Nieuwenhuizen)
10.45 - 11.00:  Uitreiking cAIA diversiteitsprijs aan DIvA

11.00 - 12.30:  Lezing Prof. Dr. Yvonne Benschop

12.30 - 13.30:  Lunch en napraten

Yvonne Benschop is hoogleraar Organizational Behaviour aan de Radboud
Universiteit. Ze is gespecialiseerd in de werking van gender in organisaties
en onderzoekt de posities van vrouwen en mannen en de betekenis van
vrouwelijkheid en mannelijkheid in arbeidsorganisaties.

Voor het kNMI zal zij een overzicht geven van haar vakgebied en de huidige
stand van zaken met betrekking tot diversiteit. ‘Hoe erg is het?’ Aan de
hand van de mythe van de meritocratie zal ze laten zien dat ook in organi-

satie waar geen ‘harde mannencultuur’ heerst, mensen niet alleen op hun
kwaliteiten beoordeeld worden.




